
【別紙】 

 

「市立岸和田市民病院経営強化プラン評価委員会」 

公募委員の選考方法及び選考基準 

 

○選考方法 

 １．レポート採点及び選考審査は、応募者の氏名等を伏せて行う。 

 ２．選考委員により、提出されたレポートを審査・採点する。採点方法は、下記の

選定基準により、応募者ごとに各々５段階評価を行い、選考委員５名分を加算

して合計点を算出する。 

 ３．レポート採点後、合計点の 60点以上の者から応募理由等を検討し、選考委員

の協議により公募委員を選考する。 

 ４．選考結果は、全応募者あてに通知する。 

 

○選考基準 

 １．応募資格審査 

  ・満 18歳以上で本市に在住または在勤、在学していること。 

  ・本市の他の審議会などの委員になっていないこと。 

 ２．８００字程度のレポートによる書類審査 

  ・テーマ「地域における市民病院の役割」 

 ３．採点基準 

  以下の基準に基づき、５段階評価にて採点を行う。 

評価項目 評価の基準 

熱意・意欲 明確な動機を持って参加する熱意や意欲が感じられるか。 

論点整理 課題等について論点整理がなされており、わかりやすいか。 

社会的知識 本院及び本市の状況に関心を持ち、理解しているか。 

地域市民性 本市住民の視点から、建設的な意見を述べているか。 

委員適格性 委員としての責務を自覚し、公平性を有しているか。 

 

 

 

 

 


